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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo !

Mam przyjemnosc przekazaé Panstwu sprawozdanie z przejrzystosci, dotyczqce dziatalnosci naszej

firmy audytorskiej Kancelaria Bieglych Rewidentow B&B Sp. z o.o.

Dokument ten zostatl opracowany w zgodzie z obowiqzujqcymi przepisami prawa oraz wymogami

dotyczqcymi transparentnosci w zakresie prowadzenia audytow i Swiadczenia ustug.

Sprawozdanie obejmuje szczegolowe informacje na temat struktury naszej firmy, systemow
zarzqdzania jakoscig, niezaleznosci w realizacji zlecen, jak rowniez opis dziatan majgcych na celu
zapewnienie najwyzszych standardow Swiadczonych ustug audytorskich. Dokument zawiera takze
dane dotyczqce przyjetych metod audytu, wewnetrznych procedur kontrolnych oraz zasady

zarzgdzania ryzykiem.

Wierzymy, Ze przedstawione w sprawozdaniu informacje pomogq w lepszym zrozumieniu naszej
dziatalnosci oraz zapewniajq, ze nasze dziatania sq zgodne z obowiqzujgcymi regulacjami oraz
zasadami etyki zawodowej, co przyczyni si¢ do wzmocnienia wiarygodnosci ustug swiadczonych
przez naszq spotke i utatwi inwestorom podejmowanie decyzji w otaczajgcym ich dynamicznie

zmieniajgcym sie Srodowisku gospodarczym.

Odpowiedzialng za sporzqdzenie niniejszego sprawozdania jest Barbara Kubacka Cztonek Zarzgdu,

biegly rewident, wpisana do rejestru bieglych rewidentow pod nr 11002.

Barbara Kubacka

M\am o tooia

Czlonek Zarzqdu
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Opis formy prawnej i struktury wlasnosciowej

Kancelaria Bieglych Rewidentéw B&B Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (,,Spotka”)
prowadzi swojg dziatalno$¢ od roku 2016. Spotka ma prostg strukture organizacyjng i do dnia 31
pazdziernika 2024 roku funkcjonowata w jednej lokalizacji - siedziba glowna spo6lki miesci si¢ w
Nowym Saczu przy ul. Wisniowieckiego 122.

Z dniem 1 listopada 2024 roku Spotka rozszerzyta zakres swojej dziatalnos$ci, otwierajac oddziat w
Warszawie pod nazwa:

Kancelaria Bieglych Rewidentow B&B Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia - Oddzial w

Warszawie, z siedzibg przy ul. Czerniakowska 71, 00-715 Warszawa

Kancelaria Bieglych Rewidentéw B&B Sp. z 0. o jest firmg specjalizujacg si¢ w badaniu sprawozdan
finansowych.

Spotka zostata wpisana na list¢ podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
prowadzong przez Polska Agencj¢ Nadzoru Audytowego (PANA) pod numerem 4117.

Kapitat udzialowy Spotki wynosi na dzien 31 lipca 2025 roku 10.000 ztotych. Udziatowcami Spotki
sa osoby fizyczne w tym biegli rewidenci. Do dnia 7 lipca 2025 roku struktura udziatowa

przedstawiala si¢ nastepujaco:

Y%
Lp. Udzialowiec
udziatow
1 Barbara Kubacka — biegly rewident 88 %
2 Bozena Salamon — biegly rewident 2%
3 Oliwia Kubik 10%
Razem 100%

W dniu8 lipca 2025 roku nastgpita zmiana w strukturze witasnosciowej — Oliwia Kubik
odsprzedala swoje udzialy Pani Barbarze Kubackiej, w wyniku czego aktualna struktura

udzialowa przedstawia si¢ nastepujaco:

%
Lp. Udzialowiec
udzialow
1 Barbara Kubacka — biegly rewident 98 %
2 Bozena Salamon — biegly rewident 2%
Razem 100%
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Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada dwoch wspolnikow, z ktorych obie

osoby sg bieglymi rewidentami. Zmiany te zostaty uwzglednione w niniejszym sprawozdaniu w celu

zapewnienia pelnej przejrzystosci struktury wlascicielskiej i organizacyjne;.

1.

Barbara Kubacka, Cztonek Zarzadu, Biegty Rewident 11002 (20.03.2007r.).

Sciezke zawodowa rozpoczeta w 1991 r. w ksiegowosci. Pelnita funkcje Gtoéwnego
Ksiegowego i Dyrektora Finansowego, m.in. w Wojas S.A. Obecnie sprawuje powyzsze
funkcje w Grupie Firm KORAL. Jest wyktadowca w Wyzszej Szkole Biznesu w Nowym
Saczu. Obecnie jest wspolnikiem Biura Rachunkowego KFKA sp. z 0.0. oraz cztonkiem
zarzagdu Kancelarii Bieglych Rewidentow B&B sp. z o0.0. Wchodzi w sktad organu
nadzorczego Wojas S.A. oraz RTCK S.A. Celem zawodowym jest wykonywanie audytow
oraz doradztwa w zakresie ksiggowosci na najwyzszym, mozliwym poziomie, jednocze$nie

przestrzegajac wymogow etycznych.

Bozena Salamon Wspolnik, biegly rewident 12938 (12.01.2015r.).

Pracuje w ksiggowosci od 1992 r. Pracowata na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z
finansami 1 ksiggowo$cia w nastepujacych jednostkach: Telekomunikacji Polskiej S.A. w
Warszawie, Centrum Operacji Ksiggowych w Lublinie, Karpackim Oddziale Strazy
Granicznej w Nowym Saczu, Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu, PGK sp.
Z 0.0. w Muszynie, Sanatorium Uzdrowiskowym "Les$nik-Drzewiarz" sp. z 0.0. w Krynicy-
Zdr¢j. Jest wspolnikiem Kancelarii Biegtych Rewidentoéw B&B sp. z 0.0. Jako do§wiadczony

Audytor dokonuje kontroli jakosci przeprowadzanych badan

Przynaleznos¢ do sieci

Spoétka od sierpnia 2023 roku byla cztonkiem sieci MAGNET (,,Sie¢”). Podstawa zawigzania 1

funkcjonowania Sieci jest umowa miedzy jej cztonkami. Zatozycielami Sieci byly trzy firmy:

MAGNET Audit Sp. z o0.0. z Krakowa nr PANA 4158,

KANCELARIA BIEGLYCH REWIDENTOW B&B Sp. z 0.0. z Nowego Sacza nr PANA
4117

AWAL KANCELARIA BIEGLYCH REWIDENTOW Sp. z o.0. z Poznania nr PANA
3301

Spotki nalezace do sieci byty odrebnymi spotkami prawa handlowego, prowadzacymi dzialalno$¢ na

terenie Polski. Sie¢ miata charakter otwarty tj. w drodze glosowania mozliwe byto przyjecie nowego
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cztonka, pod warunkiem przejscia procesu akceptacji przewidzianego w umowie Sieci. Ciatem
decyzyjnym byta Rada Partnerow, ztozona z cztonkow zarzadow spotek cztonkowskich.

Gltowne obszary wspolpracy obejmowaly: strategie rynkowa i1 pozyskiwanie klientoéw, uwspolnianie
systemu zarzadzania jakoscig 1 metodologii ustug, dzielenie si¢ zasobami oraz wspotprace z innymi
podmiotami. Sie¢ nie narzucata wiasnych wymogow jakosciowych, jednak wprowadzata obowigzek
potwierdzania niezaleznosci wobec klientow innych czionkoéw Sieci oraz zakaz dzialania na ich
szkodg.

Z dniem 1 lipca 2025 roku Sie¢ MAGNET zostala rozwigzana, co oznacza zakonczenie formalnej
wspolpracy jej cztonkow w ramach tej struktury. Informacja ta zostata uwzgledniona w niniejszym
sprawozdaniu z uwagi na fakt, ze Spotka byta czlonkiem Sieci przez znaczng cze$¢ roku obrotowego
zakonczonego 31 lipca 2025 .

Catkowite obroty firm audytorskich bedacych cztonkami Sieci, pochodzace z badania ustawowego

rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, wyniosty 6 796 562,06z}

Struktura zarzadzania

Zgodnie z umowa Spoiki, jej wladze stanowig Zarzad i Zgromadzenie Wspolnikéw. Zarzad jest
odpowiedzialny za prowadzenie spraw Spoiki, jej reprezentowanie i zarzadzanie Spétka na poziomie
strategicznym 1 operacyjnym. Zarzad okresla cele istotne dla rozwoju Spoétki i monitoruje ich
realizacje oraz zapewnia konieczne zasoby. Cztonkowie Zarzadu sa powolywani i odwotywani w
oparciu o uchwate¢ Zgromadzenia Wspdlnikow.

Na dzien 31 lipca 2025 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotke
reprezentuje Zarzad w sktadzie:

e Barbara Kubacka — Czlonek Zarzadu,

Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosSci
oraz oSwiadczenie organu zarzadzajacego na
temat skutecznosci funkcjonowania tego
systemu

Kancelaria Biegtych Rewidentéw B&B Sp z 0.0., realizuje nastgpujaca mysl przewodnig dla swojej

dziatalnosci audytorskiej: ,,Misjg firmy jest swiadczenie ustug wysokiej jakosci, zgodnie 7
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obowigzujgcymi standardami”. Warto$ci wyrazone powyzsza mys$la przewodnig firma realizuje
przez promowanie kultury jakos$ci tj. miedzy innymi:
v’ stosowanie standardow zawodowych,
v zachowanie niezalezno$ci, uczciwos$ci, obiektywizmu, tajemnicy zawodowej,
nalezytej starannos$ci oraz profesjonalnej postawy,
v’ ustawiczne dzialania podnoszace poziom wiedzy merytorycznej naszych
pracownikow i wspotpracownikdéw oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
v prowadzenie dzialalno$ci zgodnie z przepisami prawa oraz uregulowaniami
wewnetrznymi ktadgcymi szczegolny nacisk na realizacje zasad monitorowania prac.
Zasady kontroli jakosci w Spotce okreslajg ogolne wymogi dla systemu wewngtrznej kontroli jakosci
ustug rewizji finansowej wykonywanej przez Spotke. W wyniku zastosowania odpowiednich
systemow kontroli, Zarzad Spotki jest w stanie zyskac racjonalng pewnos¢, ze czynnosci rewizji
finansowej sa wykonywane zgodnie z obowigzujacymi standardami a takze zasadami etyki
zawodowej biegtych rewidentow 1 wydane przez Spotke sprawozdania z ustug atestacyjnych sa
odpowiednie w danych okoliczno$ciach.
Wewngtrzna kontrola jako$ci prowadzona jest w Spotce w oparciu o ,,System Wewnetrznej Kontroli
Jakos$ci”. Dokument ten jest na biezaco aktualizowany w trakcie roku obrotowego spoiki. Ostatnie

zmiany Systemu Wewnegtrznej Kontroli Jako$ci miaty miejsce:

e 1 listopada 2024 roku — w zwigzku z konieczno$cig dokonania modyfikacji wynikajacych
z potrzeby aktualizacji danych i dostosowania do obowiazujacych przepisow prawa, w
zakresie procedury 00P01; 03P01; 04P01; 05PO1- zmiany zostaty wprowadzone Uchwatg nr
2/10/2024 z dnia 31.10.2024 r.

e 9 lipca 2025 roku — w zwigzku z rozwigzaniem umowy o wspolpracy w ramach sieci
MAGNET oraz zmiang struktury wtascicielskiej Spotki wynikajacej ze zbycia udzialow
przez jednego ze wspdlnikow- zmiany zostaty wprowadzone Uchwalg nr 01/07/2025 z dnia
08.07.2025 r.

e 29 lipca 2025 roku _ w zakresie zmiany procedury 06P01 oraz aktualizacji formularza

10F02— zmiany zostalty wprowadzone Uchwata nr 02/07/2025 z dnia 29.07.2025r.
Zmiany te miaty na celu dostosowanie systemu kontroli jakos$ci do aktualnych warunkow
organizacyjnych 1 operacyjnych Spoétki oraz zapewnienie zgodnos$ci z obowigzujacymi regulacjami

i standardami zawodowymi.

System Wewnetrznej Kontroli Jakos$ci reguluje nastepujace kwestie:

1. tad korporacyjny i przywodztwo,
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niezalezno$¢ 1 stosowne wymogi etyczne,
akceptacja i kontynuacja relacji z klientem
wykonanie zlecenia,

zasoby,

informacja i komunikacja,

A o

monitorowanie i korygowanie, ocena i dokumentacja systemu zarzadzania jakoscig.

Lad korporacyjny i przywodztwo;
Motto: ,, Tylko trzy zjawiska wystepujg naturalnie w organizacji: spory, chaos i niska

efektywnosé. Wszystkie inne wymagajg przywodztwa.” [P. Drucker]

Wspdlnicy Spoéiki i jej Zarzad deklaruja swoje pelne zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ zwigzang z
systemem zarzadzania jakoscig i1 dokladaja wszelkich staran aby kultura firmy wspierata jako$¢.
Firma nie tworzy wlasnego kodeksu postgpowania etycznego jednak deklaruje, ze zasady etyczne
Kodeksu IESBA sa podstawg jej dziatan.

SWKI reprezentuje wysitek i troske kierownictwa dotyczaca zarzadzania jako$cig i jest podstawowa
1 najbardziej kompleksowa odpowiedzig firmy na ryzyka dotyczace celow w obszarze lad
korporacyjny i przywodztwo. Zarzad i Wspdlnicy stawiaja sobie nastgpujace wymagania dotyczace
tadu korporacyjnego i przywodztwa:

v uznajg nadrz¢dne znaczenie jako$ci. Zdajg sobie sprawe ze znaczenia jako$ci w
wykonaniu wszystkich zlecen dla klientow 1 rozumieja, ze jesli jako$¢ pracy nie jest
wystarczajaco wysoka to ucierpi na tym reputacja firmy i zawodu bieglego,

v’ uznaja, ze Krajowy Standard Zarzadzania Jako$cig 1 jest obowigzkiem i pracujg w
oparciu o jego zalozenia,

v podkre$laja w kontaktach z zewnetrznymi stronami, ze Zrodtem sukcesu i celem firmy
jest $wiadczeniu ushug o wysokiej jakosci, w stuzbie interesowi publicznemu.
Dotyczy to zarowno kontaktéw osobistych jak 1 kontaktow poprzez media i
wszelkiego rodzaju stowo pisane oraz przekaz graficzny,

v’ przeciwdzialaja wszelkim widocznym objawom obnizania zaangazowania stron
majacych wptyw na jako$¢ firmy w funkcjonowanie systemu zarzadzania jako$cig w
firmie,

v promujg postawy ostroznosci i sceptycyzmu, co do oceny poziomu jako$ci w firmie i
przekonania, ze doskonalenie jakosci jest niekonczacym sie procesem, a napotykane
problemy powinny by¢ okazja do madrego zaangazowania w ten proces,

v promujg etyke zawodowg i wlaSciwe postawy etyczne i kulture jakoSci, przestrzegaja

przyjetych procedur 1 polityk niezaleznie od tego jaka role pelnig w firmie,
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v’ jako$¢ traktuja priorytetowo w celach operacyjnych i finansowych,

v informuja zainteresowane osoby w okresowych podsumowaniach o dokonaniach
firmy i1 ewentualnych problemach z zakresu funkcjonowania systemu zarzadzania
jakoscia,

v wprowadzajg jasny podzial obowigzkoéw dotyczacych systemu zarzadzania jako$cig
aby eliminowac brak poczucia odpowiedzialnos$ci za jakosc¢,

v’ zapewniajg odpowiednie zasoby aby wykona¢ wymagane procedury jakosci,

v’ posiadajg aktualng wiedze i ksztalcg si¢ na temat dobrych praktyk dotyczacych
zarzadzania jakoscia,

v wprowadzajg zmiany w systemie zarzagdzania jako$cig, tak aby byly one transparentne

dla zainteresowanych stron.

Niezaleinosé i stosowne wymogi etyczne;
Motto: Dwadziescia lat trwa budowanie reputacji. Jej zrujnowanie moze potrwacé 5 minut. Gdy

zdasz sobie 7 tego sprawe, zaczniesz postgpowac inaczej, bardziej ostroinie. [Warren Buffet]

Wspdlnicy i Zarzad majg $wiadomos$¢ 1 propaguja w firmie wiedz¢ na temat tego, ze niezaleznos¢ i
etyka dziatania firmy, ktora reprezentuje kierownictwo i pracownicy, jest jej najwiekszym aktywem.
Upowszechniajg w firmie standardy etyczne, ktdre jasno przedstawiaja zar6wno og6lne zasady etyki,
jak 1 majace zastosowanie specyficzne wymogi.

Podstawa obiektywizmu jest niezalezno$¢. Kierownictwo, pracownicy, personel i cztonkowie
zespolu realizujacego zlecenie muszg zachowaé zaréwno niezalezno$¢ umystu, jak i niezalezno$¢
wizerunku w zleceniach dla klientow, ktorym $wiadczone sg ustugi atestacyjne zgodnie z kodeksem
etyki IESBA 1 standardami jakosci.

Oprécz niezaleznosci umyshu 1 niezalezno$ci wizerunku konieczne jest spelnienie 1
udokumentowanie formalnych wymogdéw zachowania niezalezno$ci zarowno przez firme jak i przez
kluczowego biegtego rewidenta, kontrolera jakosci, konsultantéw oraz przez pracownikow firmy 1
cztonkow jej zespotu. Do udokumentowania niezalezno$ci stuzg oswiadczenia o zachowaniu

niezalezno$ci.

Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem;

Motto: Nie wszystko zloto co sie swieci [przystowie ludowe]

Celem 1 warunkiem przetrwania i rozwoju firmy jest wtasciwy dobor klientow, tak aby moéc dla nich

swiadczy¢ ustugi o najwyzszej jakosci. Bledy w tym zakresie moga mie¢ katastrofalne skutki dla
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funkcjonowania, a nawet istnienia firmy 1 by¢ zrédtem ryzyk zaréwno dla celow jakosci, jak i dla
celow biznesowych firmy.
Jednym z ryzyk, ktorymi firma musi zarzadzac jest ryzyko zamieszania firmy w transakcje nielegalne

dotyczace prania brudnych pienigdzy i finansowania przestgpstw.

Wykonanie zlecenia;

Motto: Zadbaj o zasady a zasady zadbajq o Ciebie

Wykonanie zlecen jest procesem bardzo ztozonym. W celu odpowiedniego zaplanowania,
starannego przeprowadzenia i wlasciwego udokumentowania tego procesu kierownictwo firmy
przygotowato instrukcje 1 narzedzia organizujace prace zespotdow wykonujacych zlecenia.
Podstawowym dokumentem regulujacych powyzsze kwestie jest Procedura — dobre praktyki
dotyczace przeprowadzenia zlecenia. Natomiast najwazniejsza role w procesie realizacji zlecenia
odgrywa kluczowy biegly rewident. Ponosi on odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i zapewnianie

jakos$ci podczas zlecenia badania

Zasoby;

Motto: Praca zespolowa dzieli zadanie i pomnaZa sukces. [Autor nieznany]

Zarzad firmy jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich zasobdéw umozliwiajacych
wykonanie zlecen firmy zgodnie z systemem zarzadzania jako$cig.

Firma wyrdznita dla celow zarzadzania jakoS$cia cztery typy zasobow, dla ktérych wyznaczone
zostaly cele jakosci, okreslone 1 oszacowane ryzyka jakos$ci oraz przygotowana odpowiedz na te

ryzyka. Sg nimi: zasoby ludzkie, technologiczne, intelektualne, dostawcy ustug.

Informacja i komunikacja;

Motto: Komunikacja pracuje dla tych, ktorzy nad nig pracujg. [John Powell]

Zarzad firmy jest $wiadomy, ze informacje i komunikacja przenikaja wszystkie obszary systemu
zarzadzania jako$cig 1 stanowig bardzo wazny jego element.

Uzyskiwanie, generowanie lub przekazywanie informacji jest procesem cigglym, ktory angazuje
kierownictwo firmy, caty personel, pracownikdéw, cztonkoéw zespotu wykonujacego zlecenie 1
obejmuje zbieranie, tworzenie i rozpowszechnianie informacji w firmie i poza nia.

Szczegodlne znaczenie dla doskonalenia jakosci w firmie ma nalezyte traktowanie wszelkiego typu
skarg 1 zarzutdw oraz zbieranie informacji zwrotnych od oséb z firmy, ktére moga przyczyni¢ si¢ do

eliminacji niedoskonatosci w jakos$ci firmy.
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Monitorowanie i korygowanie, ocena i dokumentacja systemu zarzqdzania jakoscig;

Motto: Sprawy pozostawione sobie samym zmieniajq sie¢ ze zlych na gorsze. [Prawo Murphego]

Proces monitorowania i korygowania utatwia proaktywna i ciagta poprawe funkcjonowania systemu
zarzadzania jako$cig. Identyfikacja stabos$ci systemu zarzadzania jako$cig przez firme jest waznym
aspektem tego systemu, poniewaz szybka identyfikacja stabosci umozliwia firmie ich biezace i
skuteczne korygowanie oraz przyczynia si¢ do kultury ciggltego doskonalenia.
Proces monitorowania i korygowania, ktory jest odpowiedzialnos$cig kierownictwa ma na celu:

v’ zapewnienie stosownej, wiarygodnej i aktualnej informacji o zaprojektowaniu, wdrozeniu i

dzialaniu systemu zarzadzania jakoscia,
v podjecia odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci, tak aby byly one

korygowane w odpowiednim czasie.

Dla wyzej wymienionych obszarow Zarzad Spotki prowadzi caty czas analiz¢ w oparciu o Krajowy
Standard Kontroli Jakosci nr 1. OdpowiedZ Spotki na ryzyka opiera si¢ na stosowaniu polityk,
procedur i narzedzi, ktore uzyte w danym obszarze majg zapewni¢ odpowiedni poziom osiggnigcia
celow jakos$ci dla $wiadczonych ustug atestacyjnych.

Na podstawie monitoringu biezacego i okresowego bedacego podstawa oceny Systemu Wewnetrznej
Kontroli Jako$ci Zarzad Spotki potwierdza, w racjonalnym stopniu, ze System ten funkcjonowat

skutecznie w roku zakonczonym 31 lipca 2025.

Wskazanie, Kiedy odbyla si¢ ostatnia
zewnetrzna kontrola zapewnienia jakosci, o
ktorej mowa w art. 26 Rozporzadzenia
537/2014

Ostatnia kontrola Kancelarii Biegltych Rewidentow B&B Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
miata miejsce w 2024 roku (od 29.01 do 09.02 ) i obejmowata okres od 17 stycznia 2017 r. do 28
stycznia 2024r.

Kontrola ta byla pierwsza kontrola PANA w firmie audytorskiej od dnia wejscia w Zycie ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.

72024 r. poz. 1035 ze zm.).
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Wykaz jednostek zainteresowania

publicznego, na rzecz ktorych Spotka

przeprowadzila badania ustawowe w
zakonczonym roku obrotowym

Kancelaria Biegltych Rewidentow B&B Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w ostatnim roku
obrotowym wykonywala czynno$ci audytu sprawozdania finansowego na rzecz jednostki

zainteresowania publicznego Drago Entertainment S.A. z siedzibg w Krakowie.

Oswiadczenie dotyczace praktyk w zakresie
zapewnienia niezaleznosci, zawierajace
rowniez potwierdzenie przeprowadzenia
wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad
niezaleznosci

W Spoétce Kancelaria Biegtych Rewidentow Sp. z o0.0. funkcjonuja procedury dotyczace weryfikacji
niezaleznos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa.

Zarzad Spotki o§wiadcza, ze stosowane przez firm¢ procedury w zakresie zapewnienia niezaleznos$ci
sa zgodne z zasadami, o ktorych mowa w art. 69 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1035 z p6zn.
zm.). Ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci za rok obrotowy od 1.08.2024 do

31.07.2025 nie ujawnila nieprawidlowosci.

Oswiadczenie o stosowanej polityce w zakresie
ustawicznego doskonalenia zawodowego
bieglych rewidentow

Zarzad Spoiki o§wiadcza, ze stosowana przez firmg polityka szkolen oraz weryfikacji w tym zakresie
poszczegblnych bieglych rewidentéw zapewnia spetnianie przez biegtych rewidentéw zatrudnionych
przez Spotke oraz biegltych rewidentéw wspolpracujacych ze Spotka wymogoéw ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz uchwat

Krajowej Rady Bieglych Rewidentoéw w zakresie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.
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Informacja o calkowitych przychodach w
podziale na kategorie

Przychody osiggni¢te w roku obrotowym trwajagcym do dnia 31 lipca 2025 roku w podziale na
kategorie o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 pkt k) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 zostaly przedstawione ponizej.

Lp. Rodzaj przychodow Przychod w zi

przychody z badania ustawowego
rocznych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych jednostek interesu
1 publicznego oraz jednostek nalezacych 59.250,00
do grupy przedsigbiorstw, ktorych
jednostka dominujgca jest jednostka

interesu publicznego

przychody z badania ustawowego
2 rocznych i skonsolidowanych sprawozdan 1.496.449,87

finansowych innych jednostek

przychody z dozwolonych ushug
niebedacych badaniem sprawozdan

3 finansowych §wiadczonych na rzecz 7.200,00
jednostek badanych przez biegtego

rewidenta lub firme audytorska

przychody z ustug niebedacych badaniem

sprawozdan finansowych $wiadczonych
4 7 Y Y 77.585,60

na rzecz innych jednostek

Razem 1.640.485,47

Zasady wynagradzania kluczowych bieglych
rewidentow oraz czlonkow zarzadu

Wynagrodzenia biegtych rewidentow, w tym — kluczowych biegtych rewidentdéw, ustalane sg w
oparciu o skale pracochtonno$¢ realizacji danego zlecenia, stopnia zlozono$ci zlecenia 1
wymaganych kwalifikacji 1 zakresu ponoszonego ryzyka. Brak jest powigzania wynagrodzenia
kluczowych bieglych rewidentow z wynikami czynnosci rewizyjnych. Kluczowi biegli rewidenci sg

wynagradzani na podstawie umow regulowanych przez Kodeks Cywilny. System wynagrodzen
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wyklucza mozliwos$¢ ksztaltowania wynagrodzenia w zalezno$ci od warto$ci dodatkowych ustug
$wiadczonych na rzecz badanych jednostek.

Zarzad Spotki Kancelaria Bieglych Rewidentow Sp. z 0.0. wynagradzany jest na podstawie
wynagrodzenia za pehienie funkcji w zarzadzie. Brak jest powigzania wynagrodzenia zarzadu z

wynagrodzeniem spotki otrzymywanym od klienta.

Opis polityki w zakresie rotacji kluczowych
bieglych rewidentow oraz pracownikow
kancelarii

W przypadku jednostek zainteresowania publicznego przestrzegane sg wymogi art. 134 Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, wskazujace, iz ani pierwsze
zlecenie otrzymane przez danego biegltego rewidenta lub Spotke, ani pierwsze zlecenie tacznie z
wszelkimi odnowionymi zleceniami nie moze trwaé dluzej niz 5 lat. Partner odpowiedzialny za
zlecenie/kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w tej samej
jednostce zainteresowania publicznego przez okres dluzszy niz przez 5 lat. Moze on ponownie
wykonywac¢ czynnoS$ci rewizji finansowej w jednostce zainteresowania publicznego po uptywie co
najmniej 3 lat od zakonczenia badania ustawowego.

W przypadku pozostatych jednostek, zgodnie z kodeksem etyki Spotka wymaga, aby w przypadku
partnera odpowiedzialnego za badanie/kluczowego bieglego rewidenta rotacja nastgpowala nie
rzadziej niz co 10 lat a okres karencji co najmniej 3 lata. W przypadku kontrolera jakosci okres
nieprzerwanego wykonywania przez niego kontroli dla danego klienta nie moze przekraczac 4 lat a
okres karencji 2 lat. Okresy badania 1 wykonywania kontroli jako$ci, w przypadku zamiany roli
kontrolera jakosci na kluczowego biegtego rewidenta sumujg si¢.

Rotacja pracownikow jest rozwazana, gdy dana osoba wykonuje czynnos$ci rewizji dla danego klienta

przez okres kolejnych 5 lat. Decyzj¢ w sprawie zmiany podejmuje Zarzad
Osoba sporzqdzajqgca sprawozdanie 7 przejrzystosci dziatania:

Barbara Kubacka . .
Elektronicznie

Cztonek Zarzqdu Ba r ba ra podpisany przez

Biegly rewident nr 11002 Barbara Kubacka
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Nowy Sqcz, 20.11.2025 r.
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